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PERSONAL-RELENENT

der Nchweizerischen Rundspruch-Gesellschaft (S.R. &)
und ihrer Mitglieder.

Art. 1.

1 Das vorliegende Reglement stellt die allgemeinen
Jedingungen fiir die Anstellung des Personals der
S. R. G. und ihrer Mitglieder (der regionalen Radio-
(renossenschaften) auf.

2 Die Bestimmungen dieses Reglements finden
keine Anwendung fiir fest verpflichtete ausiibende
Kiinstler (Orchester-Mitglieder, Musiker, Vortragen-
de, Chore etc.), die den regionalen Genossenschaften
unterstehen, doch behilt sich der Vorstand der
S. R. (. das Recht vor, hieriiber gewisse Richtlinien
aufzustellen, um Ungleichheiten zwischen den Stu-
dios zu vermeiden.

3 Die S.R.G. und ihre Mitglied - Gesellschaften
werden nachstehend als «Arbeitgeber» bezeichnet.

Art. 2.

Allgemeines

L Jede Anstellung setzt die Zustimmung des An- Anstellung u.

gestellten zum vorliegenden Personal - Reglement
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Verpflich-
tungen.

Dienstalter.

voraus. Der Text des personlichen Anstellungs-
Vertrages wird dies ausdriicklich bestimmen.

2 Alle in diesem Reglement nicht vorgesehenen
FFille werden durch die Bestimmungen von Art. 319 ff.
des O. R. geregelt.

3 Das Personal der Geschiiftsstelle der S.R.(G.
wird durch den Vorstand der S.R.G. ernannt, das-
jenige der regionalen Gesellschaften durch deren
Vorstiinde.

+ Der definitiven Anstellung geht eine Versuchs-
Periode von mindestens 6 Monaten voraus.

5 Vor jeder Anstellung mit definitivem Charakter
findet eine obligatorische d#rzliche Untersuchung
statt (siehe Reglement der Personal-Versicherung).

Art. 3.

L Der Angestellte stellt seine ganze Arbeitskraft
in den Dienst des Arbeitgebers.

2 Die Angestellten sind verpflichtet, in Amts- und
Dienstsachen Verschwiegenheit zu bewahren; das
Streikrecht steht ihnen nicht zu.

3 Allenfalls im Rahmen ihrer beruflichen Titig-
keit gemachte Erfindungen gehdren dem Arbeitgeber.

Art. 4.

Die Altersgrenze betriigt fiir Manner 65 Jahre,
fiir Frauen 60 Jahre. Ausnahmsweise kann der Ar-
beitgeber die Titigkeit eines Angestellten fiir Médnner
bis maximum zum 70. und fiir Frauen bis zum
65. Altersjahre verlingern.
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Art. 5.

L Im Fall einer mehr als 3-tigigen Abwesenheit
infolge Krankheit, kann ein idrztliches Zeugnis ein-
verlangt werden. Der Arbeitgeber ist berechtigt,
den Patienten durch einen Arzt seiner Wahl unter-
suchen zu lassen. In Fillen von Krankheit oder Un-
fall beziehen die Angestellten nach einjihriger
Dienstzeit ihren vollen Gehalt wihrend 6 Monaten
und fiir die darauffolgenden 3 Monate die Hilfte
desselben. Nach 5-jihriger Dienstzeit kann der Ar-
beitgeber, in Beriicksichtigung der Umstinde, den
vollen Gehalt withrend 9 Monaten ausbezahlen.

2 In Fillen von Invaliditit oder Tod wird der
volle Gehalt ausgerichtet, bis die Versicherungs-
Leistungen beginnen. Innerhalb des ersten Dienst-
jahres entscheidet der Arbeitgeber in jedem Falle,
ob ein Gehalt ausbezahlt werden soll und bestimmt
dessen Hohe und Dauer.

Art. 6.

1 Die Angestellten sind durch die Arbeitgeber
gegen Betriebs-Unfille (Unfall-Versicherung) und
gegen die Folgen von Alter, Invaliditit und Tod
(Pensions-Versicherung) versichert.

2 Die Rechte und Pflichten der Pensions-Ver-
sicherung sind durch ein besonderes Reglement,
das einen Bestandteil des Anstellungs-Vertrages bil-
det, geregelt.

3 Die Entschidigungen aus einer Unfall-Versiche-
rung fliessen der Gesellschaft zu, welche die Pri-
mien bezahlt hat, vorbehiltlich der Kosten fiir Arzt,
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Militirdienst.

Besoldungen.

Apotheke und Spital, und zwar so lange, als der
Versicherte seinen vollen (rehalt bezieht. Wird die-
ser herabgesetzt, so bezieht der Versicherte die Ent-
schiidigung bis zur Hohe seines Normalgehaltes und,
falls dieser nicht mehr ausgerichtet wird, den vollen
Betrag.

Art. 7.

L Das Recht auf Gehalt in Fillen von Absenzen
wegen Militardienst, wird wie folgt geregelt: Bei
Dienstaussetzungen wegen Militirdienst, den der
Angestellte nach der Militdrorganisation zu leisten
verhalten werden kann, hat er Anspruch auf seinen
vollen Gehalt. Der Anspruch kann jedoch gekiirzt
oder entzogen werden, wenn

a) der Angestellte freiwilligen Militirdienst leistet

oder wenn es sich um einen persénlichen
Strafdienst handelt;

b) sich aus den nidheren Umstinden ergibt, dass
die Gesellschaft durch die Auszahlung der vol-
len Besoldung missbriuchlich in Anspruch ge-
nommen wiirde.

2 Ueber den Anspruch nach Buchstaben @) und b)

dieses Artikels entscheidet der Vorstand der S.R.G.

Art. 8.

L Das von der 8. R. G. und ihren Mitglied-Gesell-
schaften definitiv angestellte Personal wird in die
nachstehenden Klassen eingeteilt, welche die maxi-
malen Jahresbesoldungen festsetzen :
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Klasse 1: Direktoren . . . . . Fr. 15,000. —
»  2: Sekretdir der S.R. G.,
Dienstchefs, Diplom - In-

genieur - Techniker . » 12,000. —
»  3: Techniker, Sprecher,

Hauptbuchhalter, Regis-

seure . . . . . . . » 9000.—
»  4: Bureau-Angestellte KI. 1,

Sekretdrinnen, Buchhalter,

Hilfstechniker . . . . » 6,600.—
»  b: Andere Angestellte . . »  4500. -

2 Der Vorstands - Delegierte oder Direktor der
S.R. G. steht ausserhalb dieser Klassen. Seine Téi-
tigkeit und die Bedingungen seiner Anstellung wer-
den durch einen personlichen Vertrag geregelt.

3 In Ausnahmefillen kann auf begriindetes (re-
such des Arbeitgebers der Vorstand der S.R.G.
Abweichungen von den Bestimmungen dieses Ar-
tikels gutheissen.

Art. 9.

I Die Reise- und Verpflegungskosten werden wie
folgt festgesetzt :

Klasse Eisenbahn Mabhlzeit 1};??23&222];
1, 2 II. KI. Fr. 8. — Fr. 12, —
3.4 5 111. K1 Fr. 6. — Fr. 10. —

2 Ausserordentliche Auslagen werden nach Unter-
breitung der entsprechenden Belege extra vergiitet.

Art. 10.

1 Alle Angestellten im Dienste der S.R.G. und
ihrer Mitglieder, die einen definitiven Anstellungs-
Vertrag besitzen, haben Anrecht auf jihrliche Ferien.
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Sanktionen,

2 Die Dauer der Ferien pro Kalenderjahr wird
auf nachstehende Anzahl von Tagen festgesetzt:

Klasse der Dienstjahre

Angestellten 1—3 4—7 iiber 7 hinaus
i, 2 21 T. 28 T. 28 T.
3,4 und 5 14 T. 18 T. 21 T.

3 Angestellte iiber 40 Jahre haben Anrecht auf
das Ferien-Maximum ihrer Klasse, diejenigen iiber
50 Jahre aut 28 Tage.

4 Falls der Angestellte im Laufe eines Kalender-
jahres angestellt wird, beschliesst der Arbeitgeber,
ob ihm Ferien gebiithren und bestimmt deren Dauer.

5 Der Arbeitgeber kann in speziellen Fillen aus-
serordentliche Ferien bewilligen, die jedoch 14 Ar-
beitstage nicht iiberschreiten sollen.

6 Léngere Abwesenheit infolge Krankheit, irzt-
lich vorgeschriebener Erholung, Unfall oder Militir-
dienst, kann durch den Arbeitgeber von den festge-
setzten Ferien abgezogen werden. Sind diese schon
verbracht, so kann ein entsprechender Abzug an
den Ferien des niichsten Jahres vorgenommen wer-
den, immerhin so, dass mindestens eine Woche
Ferien verbleiben.

7 Nicht in Abzug von der Ferienzeit gelangen
kurze, ausnahmsweise Absenzen, die nachweishar
fiir Regelung von Familien - Angelegenheiten oder
Ordnung dringlicher privater Verhiltnisse dienten,
oder die durch eine vom Arbeitgeber bewilligte
Titigkeit bedingt sind.

Art. 11.

L Der Vorstand der S.R G. oder die Vorstingde
der regionalen Genossenschaften sind befugt, gegen-
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iiher den Angestellten, die den Vorschriften der Kon-
zession, der Statuten oder des vorliegenden Regle-
mentes nicht entsprechen, oder den Beschliissen
und Vorschriften des Vorstandes oder den verbind-
lichen Weisungen des Vorstands-Delegierten oder
Direktors nicht Folge leisten, die nachstehenden
Massnahmen zu treffen :

a) Vermahnung;

b) Verweis;

¢) Busse;

d) Entlassung des fehlbaren Angestellten.

2 Die Beschliisse iiber die vorgesehenen Sank-
tionen werden vom Vorstand der S.R. G. oder den
Vorstinden der regionalen Genossenschaften gefasst,
nach Anhérung der in Frage kommenden Personen
oder Mitglieder.

Also beschlossen in der Vorstands-Sitzung de:
S R.G. in Bern, vom 11. Januar 1953
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yer Priisident: Der Vorstands-Delegier!

gez. Ch. BAUD gez. M. RAMBEL




