CHECK-LIST DIVERSITA

La presente «Check-list Diversita» va allegata per le proposte a partire dalla fase 2 di sviluppo e per la preparazione
di progetti di film e serie.

Riteniamo importante promuovere la diversita e le pari opportunita nei film e nelle serie che coproduciamo, sia di
fronte che dietro alle telecamere, affinché il mondo sia fedelmente riflesso in tutta la sua diversita e che sia
rappresentata una societa plurale senza discriminazioni di genere, eta, disabilita fisica, colore della pelle,
origine, lingua, nazionalita, religione, cultura, identita sessuale, status socio-economico o di altro tipo.

In quest’ottica, la presente check-list mira a rafforzare la consapevolezza della diversita. Serve come strumento per
una visione d'insieme per la produzione, la commissione e la redazione.

Titolo del progetto:

Societa di
produzione:

Data di
presentazione:

On screen
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Soggetto: la storia tratta uno (o piu) dei seguenti argomenti? Si

Riflessione sui ruoli di genere

Colore della pelle / persone di colore

Vivere con una disabilita fisica o mentale

Orientamento sessuale e/o identita di genere

Questioni religiose o ideologiche

Migrazione

Cacciata dalla propria terra o fuga

Quotidianita nella terza eta

Convivenza intergenerazionale

Vita ai margini della societa
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Personaggi/ruoli

| generi sono rappresentati in modo diversificato?

Vi sono personaggi che provengono da contesti di vita diversi
(ambiente, settore professionale, livello d’istruzione ecc.)?

Vi sono personaggi appartenenti a gruppi di popolazione generalmente sottorappresentati*
nei film?
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Vengono evitati gli ruoli stereotipati?

Cast
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Il cast include attrici e attori che condividono le esperienze di persone appartenenti a
gruppi di popolazione sottorappresentati*?

Viene prestata particolare attenzione da parte del cast per evitare le
interpretazioni stereotipate?

110
(10

* Persone di colore, non eterosessuali, con disabilita fisiche o mentali, svantaggiate economicamente, con passato migratorio o
altro.
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OFF SCREEN

Staff NO
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* Persone di colore, non eterosessuali, con disabilita fisiche o mentali, svantaggiate economicamente, con passato migratorio o
altro.

Lo staff &€ eterogeneo in termini di generi?

Lo staff include persone appartenenti a gruppi di popolazione sottorappresentati*?

Sono fatti sforzi particolari per attirare nello staff personale appartenente a gruppi di
popolazione sottorappresentati*?

Il personale ha la possibilita di conciliare impegni lavorativi e familiari durante
il periodo di produzione?
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Direzione dello staff Donne Uomini Altro Da definire Non
specificato
Qual ¢ il sesso dei membri che dirigono lo staff? (indicarne il numero)
Produzione 0 0 0
Regia 0 0 0
Sceneggiatura 0 0 0
Telecamere 0 0 0
Suono 0 0 0
Musica 0 0 0
Montaggio 0 0 0
Luci 0 0 0
Scenografia 0 0 0
Costumi 0 0 0
Trucco 0 0 0
Promozione / distribuzione 0 0 0
0 0 0

Ulteriori informazioni

V 07/22 Sviluppato da SRF Fiktion in collaborazione con la fondazione Zircher Filmstiftung Feedback e suggerimenti: tamara.mattle@srf.ch


mailto:tamara.mattle@srf.ch
mailto:ara.mattle@srf.ch

